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Disclaimer:

PernyataanBerwawasanKeDepan

Disclaimer:

Forward-LookingStatements

Laporantahunanini mungkinmengandungpernyataan

ñberwawasankedepanòyangterkaitdenganperistiwamasa

depanyang dipengaruhirisiko-risiko dan ketidakpastian

yangsignifikan.

This annualreportcontainsñforward-lookingòstatements

thatrelateto futureeventsthatare,by theirnature, subject

tosignificantrisksanduncertainties.

Selainpernyataanfaktahistoris,seluruhpernyataandalam

laporanini,yangtermasuknamuntidakterbataspadaposisi

keuangandan hasil operasi,strategi,rencana,tujuan,

sasarandan target,perkembanganmasadepandi pasar

tempat perusahaanberusahaatau berencanauntuk

berusaha,dan pernyataan-pernyataanyangdiawaliatau

diikuti dengan atau mengandung kata ñyakinò,

ñberkeyakinanò, ñmemperkirakanò, ñmenargetkanò,

ñbermaksudòñakanò, ñdapatò, ñmemproyeksikanò,

ñmengestimasiò,ñmengantisipasiò,ñmemprediksiò, ñmencariò

ñseharusnya,òatauungkapan-ungkapanserupa,merupakan

pernyataanberwawasankedepan.

Otherthanthestatementsof historicalfacts, all statements

containedin this report, whichincludewithoutlimitation

thoseregardingthecompanyôsfuturefinancialpositionsand

resultsofoperations, strategies, plans, objectives, goalsand

targets, futuredevelopmentsin the marketswherethe

companyparticipatesor is seekingto participate, andany

statementsprecededby, followedby or that includethe

wordsñbelieveò, ñitis believedò,ñexpectò, ñaimòñintend,ò

ñwill,òñmay,òñproject,òñestimate,òñanticipate,òñpredict,ò

ñseek,òñshouldòor similarexpressions, areforward-looking

statements.

Peristiwa-peristiwamasa depan yang dimaksuddalam

pernyataanberwawasanke depanini mengandungrisiko

yangdikenalimaupuntidakdikenali,ketidakpastiandan

faktorlainnya,yangsebagiandi luar kendaliperusahaan

sehinggadapatmenimbulkanperbedaanmaterialantara

hasil,kinerjadanpencapaianaktualdenganyangtertulis

atautersiratdalampernyataanberwawasanke depanini

sebagaiakibatdari,di antaranya,perubahanyangterjadi

padakondisiekonomidanpolitiksecaraumum,nasional

atau regional,nilai tukar, harga dan penawarandan

permintaandi pasarkomoditas,skaladansifatpersaingan

perusahaan,perubahanpadaundang-undangatauregulasi

danprinsip,kebijakandanpanduanakuntansi,danasumsi

yangdigunakandalammembuatpernyataanberwawasan

kedepan.

The future eventsreferredto in these forward-looking

statementsinvolveknownandunknownrisks, uncertainties

andotherfactors, someof whicharebeyondthecontrolof

the company,which may cause the actual results,

performanceorachievementstobemateriallydifferentfrom

those expressedor implied by the forward-looking

statementsas a result, amongotherfactors, of changesin

general, national or regional economicand political

conditions, changesin foreignexchangerates, changesin

the pricesand supplyand demandon the commodity

markets, changesin thesizeandnatureof thecompanyôs

competition, changesin legislationor regulationsand

accountingprinciples, policiesandguidelinesandchanges

in the assumptionsusedin makingsuchforward-looking

statements.

Dalammengandalkanpernyataanberwawasanke depan,

kemungkinanterealisasinyarisiko, ketidakpastiandan

peristiwatersebutharusdipertimbangkandenganseksama,

terutamadalamhal lingkunganpolitik,ekonomi,sosialdan

hukum dimana perusahaan,anak-anak usaha dan

afiliasinyaberoperasi.

Whenrelyingon forward-lookingstatements, you should

carefullyconsiderpossiblesuch risks, uncertaintiesand

events, especiallyin lightof thepolitical, economic, social

and legal environmentin whichThe Companyand its

subsidiariesandaffiliatesoperate.

Perusahaantidakmenyatakan,menjaminataumemprediksi

bahwahasilyangdiperkirakanolehpernyataanberwawasan

ke depanakanterealisasi,danmasing-masingpernyataan

hanyamerupakansalahsatudari berbagaikemungkinan

sertatidakdapatdipandangsebagaikemungkinanyang

palingumumataumungkinterjadi.

The Companymakes no representation, warrantyor

predictionthat the resultsanticipatedby such forward-

lookingstatementswill be achieved, and such forward-

lookingstatementsrepresent, in eachcase, only one of

manypossiblescenariosandshouldnotbe viewedas the

mostlikelyorstandardscenario.

Dengan demikian, pernyataan berwawasan ke depan tidak 

dapat diandalkan secara mutlak.

Accordingly, readersshouldnotplaceunduerelianceonany

forwardlookingstatements.
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3.

KATAPENGANTAR FOREWORD

PandemiCovid19 yangmelandapadaawal2020

membuat kondisi perekonomiandan aktivitas

masyarakatdi seluruhdunia menjaditerhambat.

Pengetatanpergerakanmasyarakatsebagaiupaya

penangananpenyebaranCovid-19 terusberlangsung

hingga2022.

The Covid 19 pandemicthat hit in early 2020

hamperedeconomicconditionsandpeople'sactivities

around the world. The tighteningof community

movementsas an effortto dealwith the spreadof

Covid-19willcontinueuntil2022.

Sebagaiperusahaanyang bergerakdi bidangteknologi

informasikhususnyaDigitalTravelMarketplace, Perseroan

jugaikutterdampak. Sulitnyaaksesmasukwisatawandari

luarnegeri,sulitnyaizin transportasi, persyaratanprotokol

kesehatan, berita-beritaómengerikanôtentangpandemic,

dan masih banyak hal lainnya menyebabkan

ketidakpercayaanmasyarakatuntukmelakukanperjalanan

wisata.

As a companyengaged in informationtechnology,

especiallytheDigitalTravelMarrketplace, theCompanyis

also affected. The closureof accessfor touristsfrom

abroad,the difficultyof transportationpermits,health

protocolrequirements,'terrible'newsaboutthepandemic,

andmanyotherthingscausepublicdistrusttotravel.

Menanggapikondisi tersebut, Perseroan melakukan

serangkaiankebijakanuntukberadaptasi. Pertamaadalah

melaksanakanstrategikontenyangtepat, denganchannel

yangmaksimal. Demimenciptakanawarenessyangkuat,

Perseroanmemperkuatkonten di berbagaiplatform,

termasukmediasosialagar makindikenalmasyarakat.

Keduaadalahmenyajikanartikel-artikelyang informatif,

edukatif, danmenghiburlewatPigijoBlogsekaligusmenarik

menariktraffickesituswebPerseroan,www.pigijo.com.

In responseto theseconditions,theCompanycarriedouta

seriesofpoliciestoadapt. Thefirstis implementingtheright

contentstrategy,withmaximumchannels. Inordertocreate

strongawareness,the Companystrengthenscontenton

variousplatforms,includingsocialmediato makeit more

knownto thepublic. Thesecondis to presentinformative,

educativeandentertainingarticlesthroughthePigijoBlog

whileat thesametimeattractingtrafficto theCompany's

website,www.pigijo.com.

Ketiga, Perseroan melakukan kerjasama dengan

pemerintah, khususnyaKemdikbudristekRI lewatprogram

MagangMerdekaVanguardDesaWisata. Dalamprogram

iniperseroanmenjadimitrapemerintahsebagaiperusahaan

yang menerima mahasiswa magang dari

berbagaiperguruantinggidi seluruhIndonesiadariAceh

sampaiPapua.

Third, the Companycollaborateswith the government,

especiallythe Ministryof Educationand Cultureof the

Republicof Indonesiathroughthe IndependentVanguard

TourismVillageInternshipprogram. In this program,the

companybecomesa partnerof the governmentas a

companythat acceptsinternshipstudentsfrom various

universitiesthroughoutIndonesiafromAcehtoPapua.

Sejalandenganhal tersebut, Perseroanmakinmantap

dalamprogramEnterpreuneurialExperience, di manapara

mahasiswa/pelajardibimbingagarmampumembuatpaket

wisata di Desa Wisatadan menjualnyadi situs web

Perseroan.

In linewiththis,theCompanyis increasinglydeterminedin

the EntrepreneurialExperienceprogram,wherestudents

areguidedto be ableto createtourpackagesin Tourism

VillagesandsellthemontheCompany'swebsite.

Selainitu, Perseroanjugamelakukankolaborasidengan

Desa-Desa Wisata. Perseroanmenawarkanprogram

digitalisasiDesa Wisata, dalam upaya mempersiapkan

DesaWisatayanglayakjual. TujuannyaialahPerseroan

inginmenjadimarketplaceterbesaruntukDesaWisatadi

Indonesia.

In addition,the CompanyalsocollaborateswithTourism

Villages. TheCompanyoffersa tourismvillagedigitization

program,in an effortto preparetouristvillagesthat are

worthyof sale. The goal is that the Companywantsto

becomethe largestmarketplacefor TourismVillagesin

Indonesia.
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10.

IKHTISARDATA KEUANGAN
Financial Highlights

Uraian 2022 2021 2020 Description

JumlahAset 14.291.845 22.089.376 11.430.148 Total Assets

JumlahLiabilitas 535.790 635.201 388.476 Total Liabilities

JumlahEkuitas 13.756.054 21.454.175 11.041.673 Total Equity

JumlahLiabilitasdan 

Ekuitas
14.291.845 22.089.376 11.430.148 

Total Liabilities and 

Equity

Statement of Financial Position
In Thousand Rupiah unless otherwise stated

LaporanPosisiKeuangan

DalamRibuanRupiah kecualidinyatakanlain

Uraian 2022 2021 2020 Description

Pendapatan 2.667.334 896.928 103.518 Net Revenue

Beban Usaha (2.239.881) (642.956) (84.899)Operating Expenses

RugiSebelumPajak

Penghasilan
(10.207.682) (10.517.499) (7.566.342) Loss Before Tax

Beban Pajak 23.820 - - Tax Expenses

RugiTahunBerjalan (10.183.862) (10.517.499) (7.566.342) Loss For The Year

JumlahRugiKomprehensif (10.286.320) (10.467.952) (7.571.334)

Total 

Comprehensive 

Loss

RugiTahunBerjalanPer 

Saham*
(14) (16) (22)

Loss Per Share For 

The Year*

*in full Rp

Statement of Profit or Loss and Other

Comprehensive Income
In thousand Rupiah unless otherwise stated

LaporanLabaRugidan Penghasilan

KomprehensifLain 
DalamribuanRupiah kecualidinyatakanlain

*dalamRupiah penuh

Uraian 2022 2021 2020 Description
LabaterhadapEkuitas (0.75) (0,49) (0,69) Return on Equity

LabaterhadapAset (0.72) (0,47) (0,66) Return on Assets

LabaterhadapPendapatan (3.86)) (11,67) (72,80) Return on Revenue

Profitabilitas
Dalamkali (X)

Profitability
In times

Uraian 2022 2021 2020 Description
LiabilitasterhadapEkuitas 0.039 0.026 0.035 Debt to Equity Ratio

LiabilitasterhadapAset 0.037 0.025 0.034 Debt to Assets Ratio

Solvabilitas
Dalampersentase(%)

Solvability
In percentage

1
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11.

GRAFIKIKHTISARKEUANGAN
Financial Highlights Chart

DalamjutaanRupiah,kecualidinyatakanlain

InMillionRupiahs,unlessotherwisestated

2
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IKHTISARSAHAM
Share Performance Highlights

Kinerja Saham Perseroan Tahun2022

The Company's Stock Performance in 2022

PerkembanganHarga Saham  PGJO 

tahun2022 ðdalamRupiah

PGJOôs Stock Performance 

2022 ïIndonesian Rupiah

PenghentianSementaraPerdaganganSaham,

dan/atauPeghapusanPencatatanSaham

Suspension and/or Delisting of Shares

Selama2022, tidak terjadi adanyapenghentian

sahamsementaraperdagangansaham(suspension)

dan/ataupenghapusanpencatatansaham(delisting).

Throughout2022, therewasno suspensionon the

sharetradeand/orsharedelisting.

3
Tanggal

Date

Tertinggi

Hightest

Terendah

Lowest

Penutupan

Closing

Saham Beredar

Outstanding Share

Volume

Volume

KapitalisasiPasar

Market Capitalization

Jan-22 85 71 80 723.859.095 42.446.300 57.908.727.600

Feb-22 81 72 75 723.859.095 644.600 54.289.432.200

Mar-22 81 57 75 759.859.095 2.020.400 56.989.432.125

Apr-22 79 66 68 759.859.095 675.200 51.670.418.460

May-22 84 62 77 759.859.095 2.006.100 58.509.150.315

Jun-22 82 66 71 759.859.095 2.940.900 53.949.995.745

Jul-22 73 65 72 759.859.095 11.126.200 54.709.854.840

Aug-22 72 67 69 759.859.095 8.892.600 52.430.277.555

Sep-22 81 67 71 761.659.095 2.142.300 54.077.795.745

Oct-22 80 64 70 761.659.095 1.866.800 53.316.136.650

Nov-22 77 67 74 761.659.095 3.068.300 56.362.773.030

Dec-22 84 70 76 761.659.095 67.468.300 57.886.091.220
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14.

Pemegangsahamyangterhormat, Dearshareholders,

PandemiCovid19 yangmelandapadaawal2020

membuat kondisi perekonomiandan aktivitas

masyarakatdi seluruhdunia menjaditerhambat.

Pengetatanpergerakanmasyarakatsebagaiupaya

penangananpenyebaranCovid-19 terusberlangsung

hingga2022.

The Covid 19 pandemicthat hit in early 2020

hamperedeconomicconditionsandpeople'sactivities

around the world. The tighteningof community

movementsas an effortto dealwith the spreadof

Covid-19willcontinueuntil2022.

Sebagaiperusahaanyangbergerakdi bidangusaha

teknologi khususnyaDigital Travel Marketplace,

Perseroanjuga masih terdampakdengankondisi

pandemiCovid-19 tersebut. Namundemikian, hingga

menujuakhir2022, harapanuntukpulihnyapariwisata

terus terlihat dengan makin terbukanyaakses

transportasiyangselamainidibatasi.

As a companyengagedin the technologybusiness,

especially the Digital Travel Marketplace,the

Companyis also still affectedby the Covid-19

pandemic. However,untiltheendof 2022, thehope

fora recoveryin tourismcontinuesto beseenby the

moreopenaccessto transportationwhichhasbeen

restrictedsofar.

KinerjaPerseroandi tahun2022 2022Performance

Secaraumum, sepanjangtahun2022Perseroanterus

berusahauntukmelakukanpengembanganstrategi

daninovasiusahaagardapatberadaptasidi tengah

kondisiperalihanpandemiCovid-19.

Ingeneral,throughout2022theCompanywillcontinue

to strive to develop business strategies and

innovationsso thatit canadaptamidthetransitional

conditionsoftheCovid-19pandemic.

Beberapainovasiyang dilakukanoleh Perseroan

sepanjang tahun 2022 diantaranya ialah

mengembangkanmaskot brand perseroanyaitu

JoJo (Joyful Journey) dalam berbagai format,

termasukdalamformat3D.

Someof theinnovationscarriedoutby theCompany

throughout2022 includedevelopingthe company

brand mascot namely JoJo (Joyful Journey)in

variousformats,includingin3Dformat.

Lalu Perseroanjuga meluncurkanprogramJelajah

DesaWisata, termasuktayanganseriesdi youtube,

sekaligusmerilis produk-produk wisata ke Desa

WisatakeDesaWisatakaryaparamahasiswadalam

program Magang Kampus Merdeka, di mana

perseroanmenjadi mitra KementrianPendidikan

Kebudayaan, RisetdanTeknologi(Kemdikbudristek)

RI. Selainitu perseroanjuga melakukanprogram

edukasiberupaWebminardan VirtualTourJelajah

DesaWisatakeberbagaikampus.

The Companyalso launchedthe ProgramExplore

VillageTourism,includinga serieson YouTube,as

wellas releasetravelproductsto VillageTourismby

sutendentsin the IndependenceCampusInternship

program,in whichthecompanybecamea partnerof

the IndonesianMinistry of Education,Culture,

Researchand Technology(Kemdikbudristek). In

addition,the companyalso conductseducational

programsin theformofWebinarsandVirtualToursto

ExploreVillagestovariousuniversities.

Di sampinghal-hal tersebut, perseroanjuga terus

memperkuatbrandingdanawarenesslewatkontendi

berbagaiplatformsocialmediadanblog.

Besidesthesethings,thecompanyalsocontinuesto

strengthenbrandingandawarenessthroughcontent

onvarioussocialmediaplatformsandblogs.

1LAPORAN DIREKSI
Report of the Board of Directors
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15.

Ditahun2022, perseroanmulaiaktifmengembangkan

dan menjual paket-paket wisata untuk outing

perusahaan, kegiatankomunitas, danrombongantour

dalamjumlahbesar.

In 2022, the companywill beginto activelydevelop

and sell tour packagesfor company outings,

communityactivitiesandtourgroupsinlargenumbers.

Dari sisi Keuangan, Perseroanbelum mampu

mencapaiproyeksikeuanganyangtelahdi tetapkan

untuk tahun 2022. Namun demikian, Perseroan

mampumencatatkanpertumbuhanpendapatanpada

tahun2022sebesarRp2,66 miliaratau meningkat

170,35%daritahun2021sebesarRp986,62juta.

Fromthe financialside, the Companyhas not yet

reachedthefinancialprojectionthathasbeensetfor

2022. However,the Companyrecordedrevenue

growthin 2022of Rp.2,66 billionor an increaseof

170.35%in2021ofRp.986.62million.

NamundemikianPerseroanmasihmencatatkanrugi

usahasebesarRp10,18 miliardi tahun2022, yang

terutama disebabkanoleh peningkatanbeban

amortisasiataspenambahanperangkatlunaksebesar

Rp3,94 miliar dan peningkatanbeban marketing

sebesarRp2,45miliar.

However,theCompanystillrecordedanoperatingloss

ofRp10.18billionin2022, whichwasmainlyduetoan

increasein amortizationexpensesfor additional

softwareby Rp3.94 billion and an increasein

marketingexpensesbyRp2.45billion.

TargetdanPencapaian Targets& Achievements

Keterangan(Rp ribu)

Description (Rp thousand)

PerbandinganProyeksiAwal TahunBukudengan Hasil yang Dicapai

Comparison of The Initial Projection with The Actual Results Achieved

Proyeksi| Projection Realisasi| Realization Selisih| Difference

Pendapatan

Revenue
986.621 2.667.334 1.680.713

Beban usaha

Operating expenses
(8.605.852) (10.790.852) (2.185.000)

Rugiusaha

Operating loss
(8.292.025) (10.363.399) (2.071.374)

Rugitahunberjalan

Loss for the year
(8.139.112) (10.183.862) (2.044.750)

DalamRibuanRupiah In Thousand Rupiahs

TantangandanProspekdi Tahun2023 ChallengesandProspectsfor 2023

Tantangan yang masih akan dihadapi oleh

sektor pariwisatapada tahun 2023 masih terkait

situasiperalihanpascapandemiCovid-19yangsecara

umum masih dapat menghambat mobilitas

masyarakat.

Thechallengesthatwillstillbe facedby thetourism

sectorin 2023stemfromthe Covid-19 pandemic

situationwhichin generalcanstill hamperpeopleôs

mobility.

Namun demikian, prospek perkembangansektor

pariwisatadi tahun2023mulaiterlihatdenganadanya

kebijakanyangtelahdilakukanolehpemerintah, salah

satunyaialahdibukanyakembaliBali dan sejumlah

destinasilainuntukwisatawanmancanegara.

However,the prospectsfor the developmentof the

tourismsectorin2023arestartingtobeseenwiththe

policiesthathavebeencarriedoutbythegovernment,

oneofwhichisthereopeningofBalitoforeigntourists.

Pemerintahtelahsecararesmimencabutkebijakan

pemberlakuanpembatasankegiatan masyarakat

(PPKM) secara resmi per 30 Desember2022.

Pasalnya, pandemiCovid-19dinegeridipandangtelah

melandaidanterkendali.

Thegovernmenthas officiallyrevokedthe policyof

imposingrestrictionson communityactivities(PPKM)

officiallyasofDecember30, 2022. Thisisbecausethe

Covid-19pandemicin thecountryis seenassluggish

andundercontrol.
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DicabutnyakebijakanPPKMtentumenjadioasebagi

pelakuekonominegaraini, termasukbagi industri

pariwisata. MenteriPariwisatadan EkonomiKreatif

(Menparekraf) SandiagaSalahuddinUnomenegaskan,

pencabutanPPKMakansemakinmeningkatkanminat

wisatawanbaikwisatawannusantara(wisnus) maupun

wisatawanmancanegara(wisman) untukberwisata

Therepealof thePPKMpolicyiscertainlyanoasisfor

thecountry'seconomicactors,includingforthetourism

industry. The Ministerof Tourismand Creative

Economy(Menparekraf) SandiagaSalahuddinUno

emphasizedthat the repealof PPKMwouldfurther

increasethe interestof both domesticand foreign

touriststotravel.

Apalagipada 2023 target sektor pariwisatadan

ekonomikreatifadalah menghasilkankinerjayang

cukuptinggiataunaikduakalilipatdibandingkantahun

sebelumnya.

Moreover,in2023thetargetforthetourismsectorand

thecreativeeconomyistoproduceperformancethatis

quitehighordoubledcomparedtothepreviousyear.

Pemerintahjugatelahmerevisisyaratperjalananuntuk

angkutanudaradan lainnya. Bagimasyarakatyang

sudah tervaksinasiCOVID-19 dosis lengkaptidak

diberlakukanlagi persyaratantes negatif antigen

ataupunPCR.

Thegovernmenthasalsorevisedthetravelconditions

for flightsand othertransportation. For peoplewho

havebeenvaccinatedagainstCOVID-19in fulldoses,

therequirementsfornegativeantigenorPCRtestsare

nolongerapplied.

Darikondisitersebut, Perseroanmelihatprospekusaha

yang baik dan berkeyakinandapat meningkatkan

pertumbuhanpendapatandi tahun-tahunberikutnya

sepanjangkondisipandemitidakberlanjut.

From these conditions,the Companysees good

businessprospectsand believesit can increase

revenuegrowthin thefollowingyearsas longas the

pandemicconditionsdonotcontinue.

KebijakanStrategisPerusahaan CompanyStrategicPolicy

Strategibisnisyangtelahdanakandilakukanantara

lain memperkuatkerjasamadengankomunitasbaik

pariwisatamaupunpendidikan, untuk memperkuat

brandPerseroansebagaisolusibagimasyarakatyang

inginmemesanpaketwisatadenganpraktisdanaman.

Businessstrategiesthathavebeenandwillbecarried

out include strengtheningcooperationwith the

community,bothtourismandeducation,to strengthen

the Company'sbrandas a solutionfor peoplewho

wanttoordertravelpackagespracticallyandsafely.

Perseroanjugamembentukanakusahayangfokus

untuk melayanipasar B2B dalam MICE (Meeting

IncentiveConventionExhibition).

TheCompanyalsoestablisheda subsidiaryfocused

onservingtheB2BmarketinMICE(MeetingIncentive

ConventionExhibition.

Di tahun 2023 ini, perseroanakan makin aktif

mengembangkandan menjualpaket-paket wisata

untuk outingperusahaan, kegiatankomunitas, dan

rombongantourdalamjumlahbesar.

In2023, thecompanywillbemoreactiveindeveloping

and selling tour packagesfor companyoutings,

communityactivities,and tour groups in large

numbers.

Perseroanjuga akan membuatpaket-paket wisata

dengantargetmarketturisAsia,salahsatunyaadalah

Jepang, di mana untuk mendukunghal tersebut

perseroanakanmenjalinKerjasamadenganberbagai

komunitasdiperguruantinggidiJepang.

Thecompanywillalsomaketourpackagestargeting

theAsiantouristmarket,oneofwhichisJapan,where

tosupportthisthecompanywillestablishpartnerships

withvariouscommunitiesinuniversitiesinJapan.

PelaksanaanTataKelolaPerusahaan Implementationof CorporateGovernance

Direksitelahmenjalankankegiatanusahapadatahun

2022 denganberpegangpada prinsipdasar Tata

KelolaPerusahaanyangBaikatauGoodCorporate

Governance(GCG). Kami senantiasaberkomitmen

untukmenerapkanprinsipdasarGCGtersebut, untuk

memastikanPerseroanbertindaksecaratransparan

dan bertanggungjawabdalammenjalankansetiap

kegiatanusahanya.

The Boardof Directorshas carriedout business

activitiesin2022byadheringto thebasicprinciplesof

GoodCorporateGovernance(GCG). Wearealways

committedto implementingthe basic principlesof

GCG,to ensurethattheCompanyactstransparently

andresponsiblyincarryingoutitsbusinessactivities.
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Haltersebutsebagaiupayamemberinilaitambahdan

menjaga kepercayaanpemegang saham dan

pemangkukepentingan, dengantetap berpedoman

padaperaturanyangberlaku.

Thisis aneffortto provideaddedvalueandmaintain

thetrustof shareholdersandstakeholders,whilestill

beingguidedbytheapplicableregulations.

PerubahanDewanDireksi Changesin the compositionof the Company's

Boardof Directors

Pada tahun 2022 terdapatperubahankomposisi

Dewan Direksi Perseroan. Perseroanmenerima

pengundurandiri dari Ibu Evie Feniyantisebagai

DirekturKeuanganPerseroandan mengangkatIbu

AndrianeClaudiasebagaiDirekturKeuangansebagai

DirekturPerseroanyangbaru.

In 2022thereis a changein thecompositionof the

Company'sBoardofDirectors. Thecompanyaccepted

theresignationof Ms. EvieFeniyantias theFinance

Directorof theCompanyandappointedMs. Andriane

ClaudiaasFinanceDirectorasthenewDirectorof the

Company.

Adapun komposisiDireksi Perseroanper akhir

Desember2022adalahsebagaiberikut:

Thecompositionof theCompanyôsBoardof Directors

asoftheendofDecember2022isasfollows:

Adi Putera Widjaja

Direktur Utama | President Director

PenutupdanApresiasi ClosingandAppreciation

Kepada para pemegangsaham dan pemangku

kepentingan, kamimengucapkanterimakasihatas

dukunganyangtelahdiberikansepanjangtahun2022

lalu.

To theshareholdersandstakeholders,wethankyou

forthesupportthathasbeengiventhroughout2022.

Direksi juga berterimakasih atas arahan dan

rekomendasidariDewanKomisarisyangselamaini

terus mendukungDireksidan Manajemenselama

melewatitantanganditahun2022.

TheBoardofDirectorsisalsogratefulforthedirection

andrecommendationsof theBoardofCommissioners

whohavebeencontinuouslysupportingtheBoardof

DirectorsandManagementduringthe challengesof

2022.

Ucapanterimakasihjuga kamisampaikankepada

seluruhjajaranmanajemendanpegawaiyangtelah

berdedikasitinggidan memberikankontribusiyang

terbaikataskinerjaPerseroantahunini.

We also expressour gratitudeto all levels of

managementandemployeeswhohavebeenhighly

dedicatedand made the best contributionto the

Company'sperformancethisyear.

SemogakinerjaPerseroandi tahunmendatangdapat

terusbertumbuhdenganbaik.

Hopefully,theCompany'sperformancein thecoming

yearcancontinuetogrowwell.

JABATAN NAMA | NAME TITLE

Direktur Utama Adi Putera Widjaja President Director

Direktur Keuangan*) AndrianeClaudia Finance Director

*) Ibu Andriane Claudia diangkat menjadi Direktur
Keuangan pada RUPSLBpada 27Juli 2022.

*) Ms. Andriane Claudia was appointed as the Finance
Director at the EGMSon July 27, 2022.
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Pemegangsahamyangterhormat, Dearshareholders,

MelewatikondisipandemiCovid-19yangterjadisejak

awaltahun2020hinggasaatini, PTTourindoGuide

IndonesiaTbk(PGJO)senantiasamengaturstrategi

dan kebijakanagar Perseroandapat beradaptasi

denganbaikdi tengahketidakpastiankondisiekonomi

dansosial.

Throughthe Covid-19 pandemicthat has occurred

since early 2020 until now, PT TourindoGuide

IndonesiaTbk(PGJO)continuestosetstrategiesand

policiesso thatthe Companycanadaptwellduring

uncertaineconomicandsocialconditions.

Terlepasdariberatnyatantangandi tahun2022lalu,

kamisepenuhnyamendukungDireksidanjajarannya

untukterusmelakukanadaptasidanpengembangan

modelbisnisdengantetapmemperhatikanVisi, Misi,

danNilaiPerusahaan.

Despitetheseverityofthechallengesin2022, wefully

supporttheBoardofDirectorsandstafftocontinueto

adaptanddevelopbusinessmodelswhilestillpaying

attentionto the Company'sVision, Missionand

Values.

PenilaianKinerjaDireksi Directors'PerformanceAssessment

BersamadenganseluruhanggotakomitePerseroan,

kami terus berusahamengawasidan memastikan

bahwamanajementelahmenjalankanrencanadan

strategi bisnis Perseroan dengan sepenuhnya

mematuhiKodeEtikperusahaanmaupunperaturan

perundang-undanganyangberlaku.

Togetherwith all membersof the Company's

committees,we continueto monitorandensurethat

the managementhas implementedthe Company's

businessplansandstrategiesin full compliancewith

the Company'sCodeof Ethicsandapplicablelaws

andregulations.

Gunamendapatkanpandanganyang lebih objektif

dan komprehensifmengenaiperkembanganterkini

yang terjadi dalam Perseroan,kami senantiasa

berkomunikasiaktifdenganDireksidantimterkaitbaik

melaluirapatterjadwalmaupuninsidentil. Selainitu,

kami juga menerimainformasidan laporansecara

aktif melaluidiskusidenganpara anggotakomite

Perseroan.

Inordertoobtainamoreobjectiveandcomprehensive

viewof thelatestdevelopmentsthatoccurwithinthe

Company,we alwaysactivelycommunicatewiththe

Boardof Directorsand relatedteamsthroughboth

scheduledand incidentalmeetings. In addition,we

alsoreceiveinformationandreportsactivelythrough

discussionswith members of the Company's

committees.

Berdasarkanhasil rapatdan diskusiserta laporan

yang kami peroleh, denganini kami menyatakan

bahwaDireksitelahmemenuhifungsimanajemendan

eksekutifdenganamatbaikditahun2022.

Basedontheresultsof themeetingsanddiscussions

as wellas thereportswehaveobtained,wehereby

state that the Boardof Directorshas fulfilledthe

managementand executivefunctionsvery well in

2022.

MasukandanSaranDewanKomisaris Inputs & Feedback from the Board of

Commissioners

DewanKomisarisdanDireksisenantiasamelakukan

sinergidenganmembukaruangkomunikasiseluas-

luasnya terutama dalam menentukankebijakan

strategis untuk menjaga kelangsunganusaha

Perseroan.

TheBoardof CommissionersandBoardof Directors

continueto createsynergyby openingthe widest

possible communicationchannel, especially in

determiningstrategic policies to maintain the

Company'sbusinesscontinuity.

LAPORAN DEWAN KOMISARIS
Report of the Board of Commissioners2
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Padatahun2022ini, Perseroantelahmelaksanakan

rapatgabungansebanyak9 kali yangdihadirioleh

unsurmanajemenlainnya. Adasejumlahisustrategis

yang menjadimasukanDewanKomisariskepada

Direksidanmanajemenuntukmengoptimalkankinerja

Perseroan.

In 2022, the Companyhas held 9 joint meetings

attendedby othermanagementelements. Thereare

several strategic issues that the Board of

Commissionershas pointedout to the board of

Directorsand the managementto optimizethe

Company'sperformance.

Beberapamasukanyangkamisampaikandalamrapat

tersebutdiantaranyaialahuntukdapatmenyesuaikan

strategi dan model bisnis Perseroandi tengah

pandemiCovid-19 agar dapatberadaptasidengan

baik, meningkatkankerjasamadenganpemerintah

danswastauntukmembukapeluangusaha, berperan

aktifdalammembantumitradanstakeholder(travel

guide, komunitaspariwisata, dan lainnya), dan

memperbanyakkontensertaterusmengembangkan

platformpigijo.com untukmeningkatkanawareness

dankepercayaanpelangganterhadapPerseroan.

Someof theinputsthatweconveyedat themeeting

includedbeingableto adjusttheCompany'sstrategy

and businessmodelin the midstof the Covid-19

pandemicin ordertoadaptwell,increasecooperation

withthegovernmentandtheprivatesectortoopenup

businessopportunities,playan activerolein helping

partnersand stakeholders(travel guides,tourism

communities,andothers),andincreasecontentand

continuetodevelopthepigijo.complatformtoincrease

customerawarenessandtrustintheCompany.

TantangandanProspekdi Tahun2023 ChallengesandProspectsfor 2023

DewanKomisaristelah mengkajidan menyetujui

rencanastrategisDireksiuntuktujuanoperasionaldan

keuangantahun2023dankamiyakinbahwaDireksi

dan manajementerkaitmampuuntukmenjalankan

strategitersebutdengantepat.

The Board of Commissionershas reviewedand

approvedthestrategicplanof theBoardof Directors

fortheoperationalandfinancialobjectivesof2023and

weareconfidentthattheBoardof Directorsandthe

relevantmanagementare able to carry out the

strategyappropriately.

Dengan memperhatikanVisi, Misi, dan Nilai

Perusahaan,diharapkanmanajemenPerseroandapat

terusmelakukanpengembanganbisnisPerseroandan

menghasilkankinerjakeuanganyang lebih baik di

masayangakandatang.

By consideringthe Company'sVision,Missionand

Values,it is hopedthattheCompany'smanagement

cancontinueto developtheCompany'sbusinessand

producebetterfinancialperformanceinthefuture.

PandanganterhadapTataKelolaPerusahaan Views to the Implementation of Corporate

Governance

KomisarispercayabahwapelaksanaanTataKelola

PerusahaanyangBaikadalahsyaratpentingyang

harus dipenuhiPerseroanuntuk dapat berhasil.

Karenanya, DewanKomisarissecaraterusmenerus

menyiapkanarahan, pengawasandannasihatkepada

Direksidalamhal-halterkaitpelaksanaanpraktikTata

KelolaPerusahaanyangBaik.

TheBoardof Commissionersacknowledgesthatthe

implementationof Good CorporateGovernance

(GCG)isanimportantprerequisitefortheCompanyto

be successful. For that reason, the Board of

Commissionerscontinuously provide guidance,

supervisionandadviceto the Boardof Directorson

matters concerningthe implementationof GCG

practices.

PelaksanaanprinsipTata KelolaPerusahaanyang

BaikmemastikanhubunganPerseroandenganpara

pemangkukepentingantetaptransaparan, akuntabel,

bertanggungjawab, independendan berkeadilan.

DewanKomisarismeyakinibahwapelaksanaanTata

KelolaPerusahaanyangBaiktelahmenguntungkan

Perseroansecara substantialdan akan tetap

demikian.

GCG practiceswhich are implementedproperly

ensuresthat the Companyôsrelationshipwith all

stakeholdersis transparent,accountable,responsible,

independentand fair. TheBoardof Commissioners

believes that the implementationof GCG has

benefitedtheCompanysubstantiallyandwillcontinue

todoso.
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TerimaKasihdanApresiasi

Sebagaipenutup, kamisangatmenghargaikinerjadan

komitmenDireksiterhadappenciptaannilai, danatas

namaDewanKomisaris, saya ingin mengucapkan

selamatbagimanajemendanseluruhkaryawanuntuk

usahayangtakkenallelahdalammembangunPGJO

menjadisepertisaat ini. Kamijugaberterimakasih

kepadapemegangsahamdanpemangkukepentingan

atasdukunganmerekakepadaPGJO.

Appreciation

Inclosing,wegreatlyappreciatetheperformanceand

commitmentof theDirectorstovaluecreation,andon

behalfof theBoardof Commissioners,I wouldliketo

congratulatemanagementandall employeesfortheir

tirelessefforts in buildingPGJO. We also thank

shareholdersand stakeholdersfor their supportof

PGJO.

DewanKomisarisberpendapatbahwaDireksitelah

menjalankantata Kelola sesuai dengan prinsip

Otoritas Jasa KeuanganNo. 21/POJK.04/2015

tentangPenerapanPedomanTataKelolaPerusahaan

Terbuka.

TheBoardofCommissionersisof theopinionthatthe

Board of Directorshas implementedcorporate

governancepursuantto theprinciplesoutlinedin the

FSARegulationNo. 21/ POJK.04/ 2015of theCode

ofCorporateGovernance.

PerubahanDewanKomisaris Changesin the Compositionof the Companyôs

Boardof Commissioners

Padatahun2022tidakterdapatperubahankomposisi

DewanKomisarisPerseroan.

In2022therewasnochangeinthecompositionofthe

Company'sBoardofCommissioners.

AdapunkomposisiDewanKomisarisPerseroanper

akhirDesember2022adalahsebagaiberikut:

The compositionof the CompanyôsBoard of

Commissionersasof theendofDecember2022isas

follows:

JABATAN NAMA | NAME TITLE

KomisarisUtama Claudia Ingkiriwang President Commissioner

KomisarisIndependen SupandiWidiSiswanto Independent Commissioner

KomisarisIndependen FetyAsmaniati Commissioner
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PERNYATAAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2022

Statement of the Board of Commissioners and the Board of Directors on the
Responsibility for the 2022 Annual Report of PT Tourindo Guide Indonesia Tbk

3
Kamiyangbertandatangandibawahini menyatakan

bahwasemuainformasidalamLaporanTahunanPT

TourindoGuideIndonesiaTbk Tahun2022 telah

dimuatsecaralengkapdanbertanggungjawabpenuh

ataskebenaranisiLaporanTahunanPerseroanini.

We,theundersigned,testifythatall informationin the

AnnualReportof PTTourindoGuideIndonesiaTbk

for2022is presentedin its entiretyandwearefully

responsibleforthecorrectnessof thecontentsin this

AnnualReport.

Demikianpernyataaninidibuatdengansebenarnya. Thisstatementisherebymadeinalltruthfulness.

Jakarta,

12 April 2023 | 12 April 2023

Dewan Komisaris| Board of Commisioners

Direksi| Board of Directors

SupandiWidiSiswanto

KomisarisIndependen
Independent Commissioner

Fetty Asmaniati

KomisarisIndependen
Independent Commissioner

AndrianeClaudia 

Direktur
Director

Adi PuteraWidjaja

Direktur Utama
President Director 
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Tidakterdapatfakta materialyang terjadisetelah

tanggal laporan keuangan tahun 2022 yang

diterbitkanpadatanggal28Maret2023.

Therewereno materialfactsthatoccurredafterthe

dateof the 2022financialstatementspublishedon

March28, 2023.

INFORMASI DAN FAKTA MATERIAL YANG TERJADI SETELAH TANGGAL
LAPORAN AKUNTAN
Material Facts and Information Subsequent to Financial Statement Date4

TRANSAKSIMATERIAL YANG MENGANDUNG BENTURANKEPENTINGAN
Material Transaction Containing Conflicts of Interest5

Tidakterdapattransaksimaterialyangmengandung

benturankepentingandilakukanoleh Perseroan

selamaperiode2022.

There were no material transactionscontaining

conflictsofinterestcarriedoutbytheCompanyduring

2022.

PERUBAHANKEBIJAKANAKUNTANSI
Amendment to Accounting Policies6

Penerapanstandarakuntansibarudan revisiyang

berlakuefektifpadatahun2022tidakmenimbulkan

dampakyangmaterialterhadaplaporankeuangan

PerseroandanEntitasAnak.

The adoptionof the new and revisedaccounting

standardsthatwereeffectivefrom2022didnothave

amaterialimpactontheCompanyôsanditssubsidiary

financialstatements.

Informasilebih lanjut tentangpenerapanstandar

akuntansibarudanrevisi, sertaperubahankebijakan

akuntansidapatdi lihatpadaCatatan2 atasLaporan

Keuangan.

Furtherinformationon theadoptionof thenewand

revised accountingstandards,and changes in

accountingpolicyis containedwithintheNotesof the

FinancialStatementsunderNote2.
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PT TourindoGuide IndonesiaTbk, selanjutnya

disebutsebagaiñPerseroanòatauñPigijoòadalah

perusahaanyangbergerakdi bidanginformasidan

komunikasi,termasukdi dalamnyapenyediaan

digitaltravelmarketplace,Pigijoberperansebagai

penyediaplatformbagi para mitra yang ingin

bergabunguntukmenawarkanjasaataulayanannya

yangberhubungandenganpariwisata. Tujuanutama

Pigijo adalah mempermudahwisatawanuntuk

menentukanlokasi, caramenujulokasi, rekomendasi

tempatsekitar, rekomendasiwaktu terbaik, dan

sebagainya, atau dapat dikatakanPigijo mampu

mengakomodirdari tahappra jalan, di perjalanan,

dan setelahperjalanan, dimanawisatawandapat

memilih secarapersonalsesuaikebutuhandan

keinginan.

PT TourindoGuide IndonesiaTbk, hereinafter

referredto as "Company"or "Pigijo" is a company

engaged in the field of information and

communication,includingthe provisionof a digital

travelmarketplace,Pigijoactsasa platformprovider

forpartnerswhowishto jointooffertheirservicesor

relatedservices. withtourism. Themainobjectiveof

Pigijoistomakeit easierfortouriststodeterminethe

location, how to get to the location,

recommendations for places around,

recommendationsfor thebesttime,etc. needsand

desires.

Pigijomenjadiperusahaantercatatpertamapada

papanakselerasiBursaEfekIndonesiapadatanggal

8 Januari2020 denganmenawarkansebanyak

150.000.000 saham dengan harga penawaran

sebeesarRp80, dimanakeseluruhandana yang

diperolehtelahdigunakanuntukmodalkerja.

Pigijo becamethe first listed companyon the

accelerationboardof theIndonesiaStockExchange

on January8, 2020 by offeringas many as

150,000,000 sharesat an offeringpriceof Rp80,

whereall of the funds obtainedwere used for

workingcapital.

Selain itu, Pigijo juga telah melaksanakan

PenawaranUmumTerbatasdenganHakMemesan

Efek TerlebihDahulu(HMETD)padaawal tahun

2021denganhasilPelaksanaanHMETDsebanyak

417.609.095 saham denganharga Pelaksanaan

sebesar Rp50, dimana dana tersebut akan

digunakanuntukmodalkerja.

In addition,Pigijohas also carriedout a Limited

PublicOfferingwithPre-emptiveRights(HMETD)in

early2021withtheresultsof theexerciseofthePre-

emptiveRights of 417,609,095 shares with an

exercisepriceofRp50, wherethefundswillbeused

forworkingcapital.

Saatini Pigijomemiliki1 entitasanakaktif, dengan

mempunyaikepemilikan95%diPTPigijoTravelindo

Sakti(PTS). EntitasAnakberdomisilidi Jakartadan

bergerakdi bidangaktivitasagenperjalanandan

penyelenggaraturdanjasa.

CurrentlyPigijohas 1 activesubsidiary,with95%

ownershipin PTPigijoTravelindoSakti(PTS). The

Subsidiaryis domiciledin Jakartaandis engagedin

theactivitiesof travelagentsandtouroperatorsand

services.

Sebagaiperusahaanteknologiinformasidi bidang

penyediajasadigitaltravelmarketplace,Perseroan

akan senantiasa berupaya untuk terus

mengembangkanmitra-mitra Perseroan guna

memperluaswilayahpemasarandan memperkuat

brandequityPerseroankedepannya.

Furthermore,the companywill alwaysstrive to

continuetodeveloptheCompany'spartnersinorder

to expandthe marketingareaand strengthenthe

Company'sbrandequitygoingforward.

1RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN
Company Brief Story
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Domisili Domicile

Jakarta,Indonesia Jakarta,Indonesia

Pendidikan Education

MemperolehgelarSarjanadariSekolahTinggiIlmu

Ekonomi (IBII) Jakarta dan gelar Magister

ManajemenPendidikandari STAB Smartungga

Boyolali.

Obtaineda degreefromthe Collegeof Economics

(IBII) Jakarta and a Masters in Education

ManagementfromSTABSmartunggaBoyolali.

PengalamanKerja WorkExperience

Sebelum menjabat sebagai Direktur Utama

Perseroan,jabatanlainnyatermasukdiantarannya

BusinessDevelopmentDepartmentHeaddari PT

MulticareMitra Sejahtera(1997-2006), Direktur

Operasionaldari PT Mitra CTP (2006-2010),

Research&DevelopmentdariPTMaximaInnovative

Technology(2010-sekarang),DirekturUtamadariPT

Jalan Pengusaha Indonesia (2013-sekarang),

DirekturPemasarandariPTGiffindoSuksesPerkasa

(2014-sekarang).

Prior to serving as PresidentDirectorof the

Company, other positions include Business

DevelopmentDepartmentHeadofPTMulticareMitra

Sejahtera(1997-2006), OperationalDirectorof PT

MitraCTP(2006-2010), Research& Developmentof

PT MaximaInnovativeTechnology(2010-present).

President Director of PT Jalan Entrepreneur

Indonesia(2013-present),MarketingDirectorof PT

GiffindoSuksesPerkasa(2014-present).

ADI PUTERA WIDJAJA

DirekturUtama

President Director 

Periode Jabatan: Tahun 2020 sampai saat ini

Term of Office: 2020 until now

WargaNegara Indonesia |Indonesian Citizen

Usia47 Tahun |47 years old

2 PROFILDEWAN DIREKSI
Board of Directors Profile
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Domisili Domicile

Jakarta,Indonesia Jakarta,Indonesia

Pendidikan Education

Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dari

UniversitasDiponegoropadatahun2016.

Obtaineda Bachelorof Accountingdegreefrom

DiponegoroUniversityin2016.

PengalamanKerja WorkExperience

SebelummenjabatsebagaiDirekturKeuangan

Perseroan,jabatanlainnyatermasukdiantaranya

SeniorAssociate1 dariDeloitteSatrio, Bing,Eny&

Rekan(2016-2018), InternalAuditorPrimaDredge

Teaks(2019).

Priorto servingas theCompany'sFinanceDirector,

otherpositionsincludedSeniorAssociate1 from

DeloitteSatrio, Bing, Eny & Rekan(2016-2018),

InternalAuditorPrimaDredgeTeaks(2019), and

AccountingSupervisorfromPT SuryaFajarCapital

Tbk(2019- present).

ANDRIANE CLAUDIA

DirekturKeuangan

Financial Director 

PeriodeJabatan: Tahun2022 sampaisaatini

Term of Office: 2022 until now

WargaNegara Indonesia |Indonesian Citizen

Usia28 Tahun| 28 years old
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CLAUDIA INGKIRIWANG

KomisarisUtama

President Commissioner

Periode Jabatan: Tahun 2020 sampai saat ini

Term of Office: 2020 until now

WargaNegara Indonesia |Indonesian Citizen

Usia52 Tahun |52 years old

Domisili Domicile

Jakarta,Indonesia Jakarta,Indonesia

Pendidikan Education

MemperolehgelarSarjanadariSekolahTinggiIlmu

KomputerBinaNusantarapadatahun1995.

Obtaineda Bachelor'sdegree from the Bina

NusantaraCollegeofComputerSciencein1995.

PengalamanKerja WorkExperience

Sebelum menjabat sebagai Komisaris Utama

Perseroan,jabatanlainnyatermasukdiantaranya

Programmerfor Pointof Sales,HumanResources,

andSecuritydariIntisarPrimula(1993-1994),Human

ResourcesdariLippoCikarang(1994-1995), System

Analystdari LippoCikarang(1995-1999), Division

Headof Bancassurance& RetailSupportGroupdari

AIG-Lippo(1995-2003), AssociateDirector,Business

Process& TechnologyGroupdari WanaarthaLife

(2003-2004), COO& CTOdari MegaLife (2004-

2008), DirekturOperationdari TransStudiTheme

Park (2008-2012), PresidentDirektur dari PT

JungelandAsia(2012-2014), IndependentConsulting

(2014-2017), PresidenDirekturdariJungleland& PT

GrahaAndrasentraPropertindoTbk(2017-2018).

Beforeservingas PresidentCommissionerof the

Company,otherpositionsincludedProgrammerfor

Pointof Sales,HumanResources,andSecurityof

IntisarPrimula(1993-1994), HumanResourcesof

LippoCikarang(1994-1995),SystemAnalystofLippo

Cikarang (1995- 1999), Division Head of

Bancassurance& RetailSupportGroupofAIG-Lippo

(1995-2003), AssociateDirector,BusinessProcess&

TechnologyGroupof WanaarthaLife (2003-2004),

COO& CTOof MegaLife(2004-2008), Operations

Directorof TransStudyThemePark(2008-2012),

PresidentDirectorof PT JungelandAsia (2012-

2014), Independent Consulting (2014-2017),

PresidentDirectorof Jungleland& PT Graha

AndrasentraPropertindoTbk(2017-2018).

3 PROFILDEWANKOMISARIS

Board of Commissioners Profile
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SUPANDI WIDI SISWANTO

KomisarisIndependen

Independent Commissioner 

Periode Jabatan: Tahun 2020 sampai saat ini

Term of Office: 2020 until now

WargaNegara Indonesia |Indonesian Citizen

Usia61 Tahun| 61 years old

Domisili Domicile

Jakarta, Indonesia Jakarta, Indonesia

Pendidikan Education

Memperolehgelar Sarjana Ekonomi Jurusan

Manajemendari UniversitasProf. Dr. Moestopo

Tahun1992.

Obtaineda BachelorofEconomicinUniversitasProf.

Dr. Moestopoin1992.

PengalamanKerja WorkExperience

Beliau sebelumnyamenjabatdi PT Bursa Efek

IndonesiasebagaiManajerDivisiPencatatan,Kepala

DivisiEvaluasiEmiten,KepalaDivisiPerdagangan,

KepalaDivisiPengawasanPerdagangan, Direktur

KeuangandanSumberDayaManusia(1992-2012).

KemudianbeliaumenjabatsebagaiKomisarisUtama

dari PT Sitara PropertindoTbk (2013-2016),

KomisarisIndependenPT SMRUtamaTbk(2013-

sekarang),KomisarisUtamadariPT PanBrothers

Tbk (2013-sekarang),KomisarisUtama dari PT

Garuda Investindo (2013-sekarang), Komisaris

Independendari PT ForzaLandIndonesia(2016-

2020), KomisarisIndependendariPTTerregraAsia

Energy Tbk (2016-sekarang), dan Komisaris

IndependenPT BorneoOlahSaranaSuksesTbk

(2018-2020).

He previouslyserved at the IndonesiaStock

Exchangeas Managerof theListingDivision,Head

of theIssuerEvaluationDivision,Headof theTrade

Division,Headof the TradeSupervisionDivision,

Directorof FinanceandHumanResources(1992-

2012). ThenheservedasPresidentCommissionerof

PTSitaraPropertindoTbk(2013-2016), Independent

Commissionerof PT SMR Utama Tbk (2013-

present), PresidentCommissionerof PT Pan

Brothers Tbk (2013-present), President

Commissionerof PT GarudaInvestindo(2013-

present),IndependentCommissionerof PT Forza

Land Indonesia (2016-2020), Independent

Commissionerof PT TerregraAsia EnergyTbk

(2016-present),andIndependentCommissionerPT

BorneoOlahSaranaSuksesTbk(2018-2020).
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FETTY ASMANIATI

KomisarisIndependen

Independent Commissioner 

Periode Jabatan: Tahun 2021 sampai saat ini

Term of Office: 2021 until now

WargaNegara Indonesia |Indonesian Citizen

Usia57 Tahun| 57 years old

Domisili Domicile

Jakarta, Indonesia Jakarta, Indonesia

Pendidikan Education

Memperoleh gelar Sarjana Manajemen dari

Universitas Gunadarma dan gelar Magister

ManajemendariSekolahTinggiIlmuEkonomióIPWIô

Jakarta.

Obtaineda degree in Managementfrom the

GunadarmaUniversityandaMastersinManagement

fromóIPWIôJakartaCollegeofEconomics.

PengalamanKerja WorkExperience

SebelummenjabatsebagaiKomisarisIndependen

Perseroan,jabatanlainnyatermasukdiantaranya

AssistantRestoranManagerdari Taman Safari

(1987-1988), KaptenRestoranCoffeShopdariHotel

Horison, kemudianmenjadi dosen di Akademi

PariwisataTrisakti(1988ïsekarang) danmenjadi

Ketuadi SekolahTinggiPariwisataTrisakti(2013ï

sekarang).

Priorto servingasanIndependentCommissionerof

theCompany,herotherpositionsincludedAssistant

RestaurantManagerfromTamanSafari(1987-1988),

Captainof the CoffeeShopRestaurantfromHotel

Horison, then becamea lecturerat the Trisakti

TourismAcademy(1988ïpresent)and became

Chair of the TourismCollege. Trisakti(2013ï

present).
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34.

SUMBERDAYA MANUSIA
Human Resources

Per tanggal 31 Desember2022, Perseroan

memiliki 13 karyawan. Berikut jumlah dan

komposisikaryawanyangberadadalamPerseroan

pada31 Desember2022dan 2021yangdapat

dilihatpadatabeldibawahini:

As of December31 2022, the Companyand its

Subsidiarieshad13employees. Thefollowingarethe

numberand compositionof employeesin the

Companyasof December312022and2021which

canbeseeninthetablebelow:

KomposisiBerdasarkanJenjangManajemen

CompositionBasedonManagementLevel

Manajemen| Management
31 Desember| 31 December

2022 2021

Staff| Staff 8 8

Non-Staff| Non-Staff 5 3

Jumlah| Total 13 11

KomposisiBerdasarkanJenjangPendidikan

CompositionBasedonEducationLevel

Pendidikan | Education
31 Desember| 31 December

2022 2021

S3/S2/S1| Doctorate/Master/Bachelor 13 11

Diploma| DiplomasDegree - -

SMA| HighSchool - -

Jumlah| Total 13 11

KomposisiBerdasarkanUsia

CompositionBasedonAge

Usia| Age
31 Desember| 31 December

2022 2021

>50Tahun| >50YearsOld 2 2

41ï50Tahun| 41ï50YearsOld 3 1

31ï40Tahun| 31ï40YearsOld 1 1

21ï30Tahun| 21ï30YearsOld 7 7

Jumlah| Total 13 11

4

KomposisiBerdasarkanLokasiKerja

CompositionBasedonWorkingLocation

Lokasi | Location
31 Desember| 31 December

2022 2021

Jakarta| Jakarta 13 11

LuarJakarta| OutsideofJakarta - -

Jumlah| Total 13 11
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PraktikKetenagakerjaan LaborPractices

Perseroanberkomitmenmenjunjunghak asasi

manusiadanmelaksanakanpraktikketenagakerjaan

yangselarasdenganperaturandanketentuanyang

berlakudi Indonesia,denganmenerapkanprinsip

kesetaraanpeluang, laranganpekerjaanak dan

praktikkerjapaksa, sertapeningkatankesejahteraan

karyawandankeluarganya.

The Companyis committedto upholdinghuman

rightsand implementinglaborpracticesthatare in

linewithapplicablelawsandregulationsin Indonesia,

by applyingtheprinciplesof equalityof opportunity,

prohibitingchildlaborandforcedlaborpractices,as

wellas improvingthewelfareof employeesandtheir

families.

Tunjangan, Fasilitas dan KesejahteraanBagi

Karyawan

Benefits,facilities,andWelfarefor Employees

PegawaiPerseroanmenerimapaket kompensasi

yang mencakupgaji pokok, cuti tahunan, dan

tunjanganlain yang disesuaikandengankondisi

keuanganPerseroan. Selain itu, Perseroanjuga

memberikanJaminanSosialTenagaKerja(Badan

PenyelengaraJaminanSosialKetenagakerjaan) dan

JaminanKesehatan(BPJS)yangditentukansesuai

denganperaturanyangberlaku. Dalamhal fasilitas

sosialyangditerimakaryawanPerseroan,upahyang

diterimakaryawanPerseroantelahsesuaidengan

UpahMinimumProvinsi(UMP)yangberlaku.

The Company'semployeesreceivecompensation

packagesthatincludebasicsalary,annualleave,and

otherbenefitsthat are adjustedto the Company's

financialcondition. In addition,the Companyalso

providesWorkers'SocialSecurity(ManagingSocial

SecurityAgency)andHealthInsurance(BPJS)which

are determinedin accordancewith applicable

regulations. In thecaseofsocialfacilitiesreceivedby

theCompany'semployees,thewagesreceivedbythe

Company'semployeesare in accordancewith the

prevailingProvincialMinimumWage(UMP).

PelatihandanPengembangan TrainingandDevelopment

Perseroanmenerapkansistempelatihanberbasis

kerja (on the job training)kepadapara karyawan

khusunyakaryawanbaruataujuniorsertamembuka

kesempatanuntukpelatihaneksternalbagikaryawan

baru maupunkaryawanlama, yang disesuaikan

dengankebutuhankaryawandanbudgetataukondisi

keuangan Perseroan untuk mengembangkan

efektifitasdan meningkatkankualitasdan performa

kerjakaryawanPerseroan.

The Companyimplementsa job-based training

systemfor employees,especiallynew or junior

employeesand opens opportunitiesfor external

trainingfor newemployeesandexistingemployees,

whicharetailoredto theneedsofemployeesandthe

Company'sbudgetor financialconditionto develop

effectivenessand improve quality. and work

performanceoftheCompany'semployees.

KesetaraanPeluang EqualOpportunities

Kami menghargai kesetaraan peluang dan

keberagamandi tempatkerja. Seluruhkaryawan

memilikikesempatanpengembangankarirsecaraadil

tanpa membedakanlatar belakangras, agama,

genderatau karakteristikfisik individuallainnya.

Prosesrekrutmen, evaluasikinerjadanpeningkatan

karir sepenuhnyadidasarkanpada keterampilan,

pengalamandankemampuannya.

Werespectequalopportunitiesanddiversityat the

workplace. All employeesare entitled to fair

employmentopportunitiesregardlessofrace,religion,

genderor otherindividualcharacteristics. Employee

recruitment,performanceappraisalsand career

advancementsaresolelybasedonskills,experience

andcapabilities.
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Nama PemegangSaham |

Name of Stockholder

JumlahSaham |

Number of Shares

PresentaseKepemilikan(%) |

Percentage of Ownership

Claudia Ingkiriwang1 54.218.750 7,12%

PT SuryaFajar Capital, Tbk 189.375.000 24,86%

Ing IngCindy Eva 117.343.750 15,41%

Ellen YanuryLuassa 46.875.000 6,15%

Henri Widodo 46.875.000 6,15%

Masyarakat 261.515.345 40,30%

Jumlah| Total 723.859.095 100,00%
1 Pemegang Saham Pengendali

5 KOMPOSISIPEMEGANGSAHAM
Shareholder Composition

Perseroantelah melakukanPenawaranUmum

PerdanaSahamdanmencatakansahamnyadiBursa

EfekIndonesiapadatanggal8Januari2020.

KomposisikepemilikansahamPerseroanpertanggal

31Desember2022diuraikandalamtabelberikut:

TheCompanyhasconducteditsInitialPublicOffering

andlisteditssharesontheIndonesiaStockExchange

onJanuary8, 2020.

Thecompositionof theCompany'sshareownership

asofDecember31, 2022isdescribedinthefollowing

table:

TipePemegangSaham

JumlahPemegang

Saham |

Number of Shareholders

Presentase

Kepemilikan(%) |

Percentage of Ownership

Type of Shareholder

Badan Usaha DalamNegeri 12 48,82% Local Institutions

BadanUsahaAsing 2 0,04% Foreign Institutions

PeroranganDalamNegeri 1.173 51,13% Local Individuals

PeroranganAsing 2 0,00% Foreign Individuals

Jumlah 1.189 100,00% Total

StrukturKepemilikanSaham per 31 Desember2022 

Share Ownership Structure as of December 31, 2022

PT Surya Fajar

Capital Tbk
PublicIng IngCindy 

Eva

Claudia 

Ingkiriwang*
Henri WidodoEllen Yanury

Luassa

24,86% 15,41% 7,12% 6,15% 6,15% 40,30%

1 PemegangSaham Pengendali
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